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上海应用技术大学“十三五”事业发展规划

3� �ª�] �œQ��@7��Bù�¸�Ô�¸

��

�� �� �� �� �� �� �� ���F

�>C ��C ��C �ÑC

�œ��6‚ �¦ �p �?
F� �6�œ��B• �ó �• �� �?

�?

���e 3�º�µ7�

�v

Aô

��

�] �œE¢ 6‚ �¦

#¯�� �? ��

MŸ .v



—5 —



—6 —



—7 —

二、“十三五”发展面临的环境分析
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三、发展目标和关键指标

（一）指导思想
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（二）办学定位

（三）发展目标
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（四）关键指标

”
一级

指标

二级指标 牵头部门 2018年节

点指标

指标性

质**

1.

学
科
专
业

1.1 国家工程技术中心或国家 2011 协同创新中

心实现零的突破

学科办
预期

1.2新增省部级工程技术中心、重点实验室 3个 学科办 2个 约束

1.3新增一级学科硕士点 2个和研究生专业学位

授权点 3个
研究生部、

学科办

3个
约束

1.4本科专业控制在 50个左右，其中具有鲜明行

业特色专业达 20个
教务处 行业特色专

业 12个 约束

1.5建成协同创新平台 50个以上，培育科技型公

司 5家
学科办、转

移中心

平台 30个，

公司 3个
约束

2.

人
才
培
养

2.1全日制在校规模 20000人，其中本科生 16500
人，研究生 1500人，专科生 2000人。其中

学历留学生 150人

相关部门*
约束

2.2国内一次性毕业专业对口率平均达 75% 学生处 预期

2.3新增国家级教学成果奖 1项 教务处 预期

2.4新增上海市教学成果一等奖 2项 教务处 约束

2.5新增市级优秀硕士论文数 5篇 研究生部 预期

3.

师
资
队
伍

3.1国家级青年千人计划人才实现零的突破，新

增“省部级”各类人才 30人，其中全职在编人

才 20人

人事处 15人
预期

3.2新增具有行业高级专业技术职务（含市级技

术技能大师）教师数 30人
人事处 20人

预期

3.3“双师双能型”教师比例达 50% 人事处 50% 约束

3.4半年以上海外学习及研修经历的专任教师比

例达 20%
人事处 18%

约束

4.

科
学
研
究

4.1到 2020年科研到款总经费达一亿元，其中横

向经费 6000万元

科技处
约束

4.2新增国家级科技成果奖 1项 科技处 预期

4.3新增省部级成果奖 4项/年，其中第一单位 2
项/年

科技处
约束

4.4年承担国家级科技项目 25项 科技处 约束
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4.5 年专利转让项目数 20 项，五年内转化收入

800万以上

转移中心 15项
约束

4.6年提供社会发展的咨询服务 10次 科技处 8次 约束

5.

国
际
化

5.1建成 1 套留学生培养全英语课程群，建成 1
个在留学生中有较大影响的特色专业

国际交流处 1个
约束

5.2境外专业培训项目的引进实现零的突破 国际交流处 预期

5.3在校学历留学生超过 150人，其中来自“一带

一路”沿线国家和地区学生占 50%
国际交流处 150人

约束

5.4海外交流学生数 400人次/年，其中学分学习、

实习人次 140人
国际交流处

约束

（五）发展战略
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四、主要任务和举措

（一）深化管理体制改革，提升大学治理能力
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（二）深化人才培养改革，提升人才培养质量
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（三）构建全员育人环境，提升学生发展能力



—18 —



—19 —

（四）加强学位点管理，提升研究生培养质量
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（五）建设协同创新平台，构建协调发展的学科体系
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（七）推进人事制度改革，提升教师育人水平
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（八）加强对外交流与合作，提高学校影响力
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（九）完善校园环境布局，营造和谐校园氛围
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（十）创新党群工作模式，提高教职员工凝聚力
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五、保障措施
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